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UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số:          /KH-SGDĐT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc          

Hưng Yên, ngày      tháng     năm 2026

KẾ HOẠCH
Hành động chi tiết Chỉ thị 07-CT/TW, ngày 13/7/2026 của Bộ Chính trị về 

“Đẩy mạnh học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp, phong 
cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới”

Căn cứ Chỉ thị số 07-CT/TW ngày 13/7/2026 của Bộ Chính trị;

Căn cứ Kế hoạch số 99-KH/ĐU ngày 19/10/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân 
dân tỉnh Hưng Yên;

Căn cứ Công văn số 7183/UBND-KGVX ngày 20/10/2026 của UBND tỉnh 
Hưng Yên về việc triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW;

Căn cứ Kế hoạch số 06-KH/ĐU ngày 22/10/2026 của Đảng ủy Sở Giáo dục 
và Đào tạo về triển khai thực hiện Chỉ thị 07-CT/TW, ngày 13/7/2026 của Bộ 
Chính trị về “Đẩy mạnh học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp, 
phong cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới”;

Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) tỉnh Hưng Yên ban hành Kế hoạch hành 
động chi tiết cụ thể hóa như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
1. Mục đích
- Cụ thể hóa toàn diện nội dung trong Kế hoạch số 99-KH/ĐU, đảm bảo 

100% các tổ chức hành chính thuộc sở, các cơ sở giáo dục phổ thông, mầm non, 
giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh triển khai thực chất, hiệu quả công tác 
giáo dục lý luận chính trị, đạo đức, lối sống gắn với tư tưởng Hồ Chí Minh.

- Quán triệt 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên (CBQL, GV, NV) 
và học sinh chuyển biến mạnh mẽ từ “học tập” sang “thực hành” tư tưởng, đạo 
đức, phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh.

- Giải quyết dứt điểm các điểm nghẽn, việc khó của ngành liên quan đến: 
học liệu số, văn hóa ứng xử sư phạm, đạo đức nhà giáo. 

2. Yêu cầu
- Tuân thủ nghiêm ngặt nguyên tắc “6 rõ”: rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, 

rõ thời gian, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền.

- Đổi mới phương thức đánh giá kết quả, tránh hình thức, không chạy theo 
số lượng, lấy hiệu quả thực tế và sản phẩm kiểm chứng làm thước đo chủ yếu.
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II. Nhiệm vụ và giải pháp
1. Chỉ đạo công tác quán triệt và cam kết nêu gương người đứng đầu
1.1. Tổ chức quán triệt Chỉ thị
 Ban Giám đốc, Trưởng các Phòng, Thủ trưởng các cơ sở giáo dục công lập 

thuộc Sở tổ chức quán triệt Chỉ thị 07-CT/TW đảm bảo thiết thực, hiệu quả, cụ 
thể hóa thành kế hoạch hành động và xác định rõ việc khó, điểm nghẽn để tập 
trung giải quyết. 

1.2. Thực hiện cam kết
Tổ chức 100% cán bộ, công chức, viên chức, đặc biệt là người đứng đầu ký 

cam kết thực hiện đạo đức cách mạng và cam kết chịu trách nhiệm nếu để xảy ra 
sai phạm nghiêm trọng trong phạm vi quản lý.

- Thời gian thực hiện: từ tháng 10/2026.

2. Đổi mới công tác tuyên truyền, giáo dục, nghiên cứu và ứng dụng 
công nghệ số

2.1. Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, giáo dục
Đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, giáo dục theo hướng ngắn gọn, 

sinh động, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện, phù hợp từng nhóm đối tượng; tăng tính 
tương tác, trải nghiệm và xử lý tình huống thực tiễn. Phát huy vai trò của tuyên 
truyền miệng, nền tảng số và mạng xã hội chính thống; chủ động đấu tranh với 
quan điểm sai trái, thông tin giả, xấu độc.

2.2. Nghiên cứu, số hóa tư liệu và xây dựng học liệu số
Tăng cường nghiên cứu giá trị lý luận, thực tiễn của Di sản Hồ Chí Minh 

gắn với những vấn đề của tỉnh về xây dựng Đảng, văn hóa công vụ, phát triển con 
người, chuyển đổi số và phát triển bền vững. Số hóa tư liệu gốc, tài liệu có giá trị 
theo hướng dẫn của cấp trên; khuyến khích ứng dụng trí tuệ nhân tạo phục vụ tra 
cứu, tổng hợp, thiết kế học liệu và truyền thông, bảo đảm chuẩn mực chính trị, 
bản quyền, an toàn thông tin và kiểm chứng nội dung.

2.3. Gắn học tập theo Bác với giáo dục truyền thống và nhà trường
- Gắn việc học tập, thực hành theo Bác với giáo dục lịch sử Đảng, lịch sử 

Đảng bộ, truyền thống văn hóa, văn hiến và con người Hưng Yên. Chú trọng giáo 
dục thế hệ trẻ thông qua các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm tại các di tích lịch 
sử, địa chỉ đỏ trên địa bàn tỉnh.

- Nghiên cứu xây dựng "Không gian văn hóa Hồ Chí Minh" tại cơ quan Sở 
GDĐT và các cơ sở giáo dục. Cập nhật nội dung Chỉ thị số 07-CT/TW vào giáo 
dục lý luận chính trị, đạo đức, lối sống cho học sinh. Tổng kết việc sử dụng bộ tài 
liệu “Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống dành cho học sinh”.
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- Đưa nội dung học tập, thực hành theo Bác vào sinh hoạt định kỳ, sinh hoạt 
chuyên đề của các cơ quan đơn vị.

Thời gian thực hiện: Cập nhật, thực hiện theo tiến độ và hướng dẫn của cấp 
trên.

3. Thực hiện cải cách và xây dựng văn hóa công vụ 
3.1. Thực hiện cải cách hành chính
Đẩy mạnh cải cách hành chính trong giáo dục, chuyển đổi số ngành giáo 

dục, nâng cao chất lượng dịch vụ công và mức độ hài lòng của nhân dân, phụ 
huynh, học sinh.

- Xây dựng mô hình điển hình: Hằng năm, xây dựng mới hoặc duy trì ít 
nhất 01 mô hình, cách làm hiệu quả trong học tập và làm theo Bác trong nhà 
trường (tránh hình thức, chạy theo số lượng).

3.2. Xây dựng phương pháp làm việc và chuẩn mực văn hóa lãnh đạo, 
văn hóa công vụ

Xây dựng, thực hành phương pháp làm việc dân chủ, khoa học, sâu sát cơ 
sở, nói đi đôi với làm; làm việc có kế hoạch, tiến độ, sản phẩm và chịu trách nhiệm 
đến cùng về kết quả. Rà soát, cụ thể hóa chuẩn mực đạo đức công vụ, văn hóa 
lãnh đạo, văn hóa công vụ phù hợp chức năng, nhiệm vụ, đặc thù của ngành.

Thời gian thực hiện: Cập nhật, thực hiện theo tiến độ.
4. Phát huy trách nhiệm nêu gương, gắn kết quả thực hành theo Bác với 

đánh giá và công tác cán bộ
4.1. Phát huy trách nhiệm nêu gương
Cụ thể hóa, thực hiện nghiêm ba nhóm tiêu chí nêu gương: (1) bản lĩnh 

chính trị và tư duy đổi mới; (2) đạo đức công vụ và kỷ luật thực thi; (3) tinh thần 
phục vụ Nhân dân. Hằng năm, người đứng đầu lựa chọn ít nhất 01 việc khó, điểm 
nghẽn hoặc vấn đề tồn đọng thuộc phạm vi phụ trách để tập trung chỉ đạo giải 
quyết.

4.2. Gắn kết quả thực hành theo Bác với đánh giá và công tác cán bộ
Gắn kết quả học tập, thực hành theo Bác và thực hiện cam kết nêu gương với 

đánh giá, xếp loại cơ quan đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức; coi đây là một 
trong những tiêu chí quan trọng trong quy hoạch, đào tạo, bố trí, sử dụng, điều 
động, luân chuyển, bổ nhiệm cán bộ theo quy định; đưa kết quả thực hiện vào 
đánh giá cán bộ, công chức, viên chức theo quy định.

Thời gian thực hiện: Cập nhật, thực hiện theo tiến độ.
5. Tăng cường kiểm tra, giám sát; đánh giá bằng kết quả và sản phẩm
5.1. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Chỉ thị và Kế hoạch
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Đưa nội dung thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW vào chương trình kiểm tra, 
giám sát của cấp ủy, tổ chức đảng; chuyển trọng tâm từ kiểm tra đăng ký, hồ sơ 
sang kiểm tra kết quả, sản phẩm, hiệu quả giải quyết nhiệm vụ chính trị, việc khó, 
vấn đề nổi cộm, chất lượng công việc, đạo đức công vụ và trách nhiệm nêu gương. 
Hằng năm lựa chọn nội dung kiểm tra, giám sát chuyên đề, tập trung nơi có biểu 
hiện trì trệ, mất đoàn kết, vi phạm kỷ luật, kỷ cương; lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát 
sinh tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; địa bàn, lĩnh vực có nhiều phản ánh, kiến 
nghị của xã hội.

5.2. Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong theo dõi, đánh giá
Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong theo dõi, đôn đốc, tổng hợp, đánh 

giá; phát huy vai trò giám sát của các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân đối 
với đạo đức, lối sống, thực thi công vụ và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, công 
chức, viên chức. Kịp thời chấn chỉnh, xử lý tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức 
vi phạm; kiên quyết khắc phục bệnh hình thức, nói không đi đôi với làm, học tập 
không gắn với giải quyết công việc hoặc không có sản phẩm cụ thể.

5.3. Quản lý kỷ luật phát ngôn và kiểm tra công vụ
Tăng cường quản lý, giám sát kỷ luật phát ngôn; kịp thời chấn chỉnh, xử lý 

cán bộ, đảng viên chia sẻ thông tin chưa kiểm chứng, thông tin sai trái, xấu độc 
hoặc có phát ngôn vi phạm chuẩn mực đạo đức trên không gian mạng. Tăng cường 
kiểm tra đột xuất việc thực thi công vụ, thái độ phục vụ Nhân dân; công khai, 
minh bạch quy trình, tiến độ và kết quả xử lý công việc.

Thời gian thực hiện: Cập nhật, thực hiện theo tiến độ.

III. Tổ chức thực hiện
1. Văn phòng Sở
Chủ trì đẩy mạnh cải cách hành chính trong giáo dục, chuyển đổi số, nâng 

cao chất lượng dịch vụ công và mức độ hài lòng của người dân.

2. Phòng Giáo dục mầm non, Giáo dục phổ thông, Giáo dục thường 
xuyên, Quản lý chất lượng 

Chủ trì theo dõi, đôn đốc tiến độ tích hợp giáo dục truyền thống, số hóa dữ 
liệu bài giảng điện tử, học bạ, văn bằng, chứng chỉ… của Sở GDĐT và trong các 
cơ sở giáo dục công lập trực thuộc.

3. Phòng Tổ chức cán bộ
Chủ trì đưa kết quả thực hành vào quy trình quy hoạch, đào tạo, bố trí, điều 

động, bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo dục.

4. Phòng Kế hoạch tài chính
Chủ trì bố trí, lồng ghép nguồn lực thực hiện Kế hoạch với các chương 

trình, kế hoạch, nhiệm vụ và dự toán được giao theo quy định bảo đảm tiết kiệm, 
hiệu quả.
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5. Các cơ sở giáo dục công lập thuộc Sở
Căn cứ kế hoạch này, cụ thể hóa thành kế hoạch riêng của đơn vị phù hợp 

với đặc thù của đơn vị, đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, vận động cán bộ, giáo 
viên, đoàn viên, thanh niên học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, phương pháp, 
phong cách Hồ Chí Minh bằng các hình thức phù hợp, thiết thực, hiệu quả.

Trên đây là Kế hoạch hành động chi tiết cụ thể hóa Chỉ thị 07-CT/TW, ngày 
13/7/2026 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập, thực hành tư tưởng, đạo đức, 
phương pháp, phong cách Hồ Chí Minh trong giai đoạn mới của Sở Giáo dục và 
Đào tạo, đề nghị các tổ chức hành chính thuộc sở, các đơn vị sự nghiệp công lập 
thuộc Sở tổ chức thực hiện; trong quá trình triển khai Kế hoạch, nếu có khó khăn, 
vướng mắc, đề nghị phản ánh về Sở Giáo dục và Đào tạo để giải quyết./.

Nơi nhận:
- Giám đốc, các Phó Giám đốc;
- Các tổ chức hành chính thuộc Sở;
- Các đơn vị công lập thuộc Sở;
- Lưu: VT, TCCB.

KT. GIÁM ĐỐC
 PHÓ GIÁM ĐỐC

Đỗ Minh Trí
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PHỤ LỤC: PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 07-CT/TW CỦA SỞ GDĐT HƯNG YÊN
(Kèm theo Kế hoạch số: ……/KH-SGDĐT ngày …. /10/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hưng Yên)

STT Mục Nhiệm vụ thực hiện Phòng/đơn vị chủ trì Cơ quan/đơn vị phối hợp Thời gian

1.1

Tổ chức quán triệt Chỉ thị 07-
CT/TW, Kế hoạch 99-KH/ĐU 

đến toàn thể cán bộ cốt cán, 
Hiệu trưởng các cơ sở giáo 

dục trên địa bàn tỉnh.

Ban Giám đốc, Trưởng các 
Phòng, Thủ trưởng các cơ sở 
giáo dục công lập thuộc Sở

Các cơ quan tham mưu, giúp 
việc Đảng ủy; các đảng ủy, chi 

ủy, chi bộ trực thuộc.
Hoàn thành tháng 10/2026

1

1.2
Thực hiện cam kết nêu gương, 

đổi mới lề lối làm việc

Ban Giám đốc, Trưởng các 
Phòng, Thủ trưởng các cơ sở 
giáo dục công lập thuộc Sở

Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Đảng ủy ủy ban

Hoàn thành trong quý 
IV/2026; rà soát, bổ sung hằng 

năm

2.1
Đổi mới nội dung, hình thức 

tuyên truyền, giáo dục

Trưởng các Phòng, Thủ 
trưởng các cơ sở giáo dục 

công lập thuộc Sở
Các sở, ban, ngành liên quan Thực hiện thường xuyên

2.2.
Số hóa tư liệu, xây dựng học 

liệu số

Các tổ chức hành chính và 
Thủ trưởng các cơ sở giáo dục 

công lập thuộc Sở
Các sở, ban, ngành liên quan

Triển khai theo khung tiến độ 
và hướng dẫn của cấp trên2

2.3 Gắn học tập theo Bác với giáo 
dục truyền thống Thủ trưởng các cơ sở giáo dục 

công lập thuộc Sở

Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Đảng ủy ủy ban; Sở Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch; Đoàn 
TNCS Hồ Chí Minh tỉnh.

Thực hiện thường xuyên; đánh 
giá hằng năm
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3.1
Thực hiên cải cách hành chính Văn phòng Sở

Các sở, ban, ngành liên quan 
và cơ sở giáo dục

Thực hiện thường xuyên

3

3.2
Xây dựng phương pháp làm 

việc và văn hóa công vụ

Các tổ chức hành chính và 
Thủ trưởng các cơ sở giáo dục 

công lập thuộc Sở
Các sở, ban, ngành liên quan

Rà soát, hoàn thiện trong Quý 
III/2027

4.1
Phát huy trách nhiệm nêu 

gương

Lãnh đạo Sở, lãnh đạo các tổ 
chức hành chính, cơ sở giáo 

dục công lập thuộc Sở
Các sở, ban, ngành liên quan

Thực hiện thường xuyên, đánh 
giá hằng năm

4

4.2

Gắn kết quả học tập, thực 
hành theo Bác với công tác 
quy hoạch, điều động, bổ 

nhiệm, luân chuyển và thi đua 
khen thưởng nhà giáo

Phòng Tổ chức cán bộ Các tổ chức hành chính thuộc Sở
Thực hiện thường xuyên, đánh 

giá hằng năm

5.1
Kiểm tra, giám sát việc thực 

hiện Chỉ thị và Kế hoạch
Văn phòng Sở

Các sở, ban, ngành liên quan, 
Các tổ chức hành chính thuộc Sở

Thực hiện thường xuyên, đánh 
giá hằng năm

5.2
Tăng cường ứng dụng công 

nghệ trong theo dõi, đánh giá
Các tổ chức hành chính, các cơ 

sở giáo dục thuộc Sở
Các sở, ban, ngành liên quan 

Thực hiện thường xuyên, đánh 
giá hằng năm

5

5.3
Quản lý phát ngôn và kiểm tra 

công vụ
Các tổ chức hành chính, các cơ 

sở giáo dục thuộc Sở
Các sở, ban, ngành liên quan 

Thực hiện thường xuyên, đánh 
giá hằng năm
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